
EXPEDIENT (M/W/D)
ID: YV4H6

Krefeld-Uerdingen, Vor Ort 40 Stunden pro Woche

Vollzeit / befristet 37.000 € - 46.000 € pro Jahr

Das kannst Du bei uns bewegen

Die Chemion Logistik GmbH ist ein Logistikdienstleister, der auf die Bedürfnisse der Chemie und
chemienahen Geschäftszweige spezialisiert ist. Wir beschäftigen an den drei CHEMPARK-
Standorten (Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen) insgesamt ca. 900 Mitarbeiter*innen in
den Bereichen Transport, Lagerung, Umschlag, Expedition, Equipment und Schulung.
#Traumjob, #TeamChemion, #neueChancen

KOMM INS #TEAMCHEMION
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Wir suchen ab sofort einen Mitarbeiter (m/w/d) in Vollzeit für den Betrieb Expedition/
Versandabwicklung. Die Ausübung dieser Tätigkeit erfolgt am Standort Krefeld-Uerdingen. Die Stelle
ist befristet.

Wareneingangsabfertigung per Lkw, Bahn und Binnenschiff für verpackte und unverpackte
Güter, national und international

Versandabfertigung von Lkw Tank-/Siloverkehren sowie verpackte Güter von
Lkw/Bahn/Binnenschiff-Verkehren, national und international, jeweils unter Beachtung von
handels- steuer-, zoll-, gefahrgut- und verkehrsrechtlichen Gesetzen, Verordnungen und
Vorgaben

Fahrzeugabrufsteuerung

Identitätsprüfung/ Einfahrtlegitimation/ Dokumentation

Bearbeitung von Prozessabweichungen (Troubleshooting)

Bearbeitung von Abweichungen innerhalb unseres automatisierten GATE Prozesses

Das bringst Du mit

Abgeschlossene Ausbildung zum Kaufmann (m/w/d) für Spedition- und
Logistikdienstleistungen Industriekaufmann (m/w/d) oder vergleichbare Ausbildung erforderlich

Erfahrung in der Arbeit mit Publikumsverkehr verschiedenster Nationalitäten

Vorkenntnisse in Zoll-, Steuer-, Handels-, Gefahrgut- und Straßenverkehrsvorschriften sind
wünschenswert

Gute Englischkenntnisse, jede weitere Fremdsprache ist wünschenswert und von Vorteil

Sicherer Umgang mit MS-Office Programmen (z.B. Word, Excel, etc.)

Affinität im Umgang mit IT-Anwendungen

In dieser Position wünschen wir uns jemanden, der kundenorientiert agiert, über ein hohes Maß an
Teamorientierung verfügt und eine ausgeprägte Kommunikationsstärke besitzt.



Eine spannende und verantwortungsvolle Position in einem dynamischen Dienstleistungsbereich
sowie eine leistungs- und marktgerechte Vergütung und moderne Sozialleistungen (wie z. B. 30 Tage
Urlaub pro Jahr, betriebliche Altersvorsorge, Vermögenwirksame Leistungen, Maßnahmen zur
betrieblichen Gesundheitsförderung, betriebliche Krankenzusatzversicherung und vieles mehr).

Dann freuen wir uns über deine vollständige Online-Bewerbung unter Angabe deiner
Gehaltsvorstellung und deines frühestmöglichen Eintrittstermins.

Bei Rückfragen steht euch unser Personalreferentin Recruiting Frau Hamerla gerne zur Verfügung.

Wir begrüßen Bewerbungen aller Menschen ungeachtet von ethnischer Herkunft, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, körperlichen Merkmalen, sozialer Herkunft, körperlichen
Einschränkungen, Religion, Familienstand, Schwangerschaft, sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentität oder einem anderen sachfremden Kriterium nach geltendem Recht. Wir
bekennen uns zu dem Grundsatz, alle Bewerber*innen fair zu behandeln und Benachteiligungen zu
vermeiden. Wir sind Mitglied der Charta der Vielfalt.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Bitte gib in deiner Bewerbung deine
Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung
an. Bewerbungsunterlagen in
Papierform können wir leider nicht
zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!
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