¥ CHEMION

LOG/STI/IK MIT KOMPETENZ

KOMM INS #TEAMCHEMION

2027 CHEMION- AUSBILDUNG FACHLAGERIST*IN (M/W/D) AM

STANDORT LEVERKUSEN
ID: UL6VK

@ Leverkusen, Vor Ort

E Ausbildungsstelle

Das kannst Du bei uns bewegen

Die Chemion Logistik GmbH ist ein Logistikdienstleister, der auf die Bedurfnisse der Chemie und
chemienahen Geschaftszweige spezialisiert ist. Wir beschaftigen an den drei CHEMPARK-
Standorten (Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen) insgesamt ca. 900 Mitarbeiter*innen in
den Bereichen Transport, Lagerung, Umschlag, Expedition, Equipment und Schulung.

#Traumjob, #TeamChemion, #neueChancen



Das kannst du bei uns bewegen
Starte deine Karriere dort, wo alles seinen Platz findet!

Du packst gerne mit an, arbeitest sorgfaltig und mochtest wissen, wie Waren sicher eingelagert,
bewegt und versendet werden?

Dann ist die Ausbildung zum/zur Fachlagerist*in (m/w/d) genau das Richtige fir dich!

Bei uns lernst du alles rund um die Annahme, Lagerung, Kommissionierung und den Versand von
Waren und Gefahrgutern.

Mit Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist und einer strukturierten Arbeitsweise sorgst du dafir,
dass Waren zur richtigen Zeit am richtigen Ort ankommen. Die Ausbildungsinhalte orientieren sich
am Berufsbild Fachlagerist*in.

Inhalte Deiner Ausbildung:

e Arbeitsorganisation, Information und Kommunikation

e Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

e Guterkontrolle und qualitatssichernde Malinahmen

e Annahme und Lagerung von Gutern sowie Gefahrgutern
e Kommissionierung und Verpackung von Gutern

e Verladung und Versand von Gitern

e Einsatz und Pflege von Arbeits- und Fordermitteln

e Umweltschutz und nachhaltiges Arbeiten

Das Besondere an dieser Stelle

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Ausbildungsbeginn: 01. August 2027

Ausbildungsvergiitung: 1. Jahr: 1.229 €| 2. Jahr: 1.343 €

Das bringst Du mit

Deine Freizeit verbringst du am liebsten mit...



Anpacken & Organisieren: Du bist gerne aktiv und hast Spaf daran, Ordnung und Struktur zu
schaffen.

e Logistik & Ablaufe: Du mochtest verstehen, wie Waren angenommen, gelagert und versendet
werden.

« Verantwortung iibernehmen: Du arbeitest sorgféltig, zuverlassig und behéltst den Uberblick.

e Deutsch & Mathematik: Du hast Spal} an sprachlichen und rechnerischen Aufgaben und
arbeitest gewissenhaft.

e Freunden/Team: Du arbeitest gerne mit anderen zusammen und schatzt Teamarbeit.

e Schulabschluss: Du hast bereits mindestens einen qualifizierten Hauptschulabschluss (10A)
erreicht oder strebst diesen noch an?

Das erwartet dich bei uns:
e Digitales Ausbildungsmanagement, in welchem die gesamte Ausbildungsarbeit, wie z. B. deine
Einsatzplanung, enthalten ist

e EDV-Ausstattung (mobile Endgeréate in Form eines Tablets) werden dir fiir deine Ausbildungszeit
zur Verfligung gestellt

e Wir statten dich mit entsprechender Arbeitskleidung und Arbeitsmaterial aus
e Kostenlose Parkplatze

e Kantine

e Fahrtkostentibernahme (Wohnort - Berufsschule)

¢ Kostenubernahme der Schulbucher

e 30 Tage Urlaub

e Zusatzleistungen z. B. Urlaubs-/Weihnachtsgeld, betriebliche Altersvorsorge,
Gesundheitsvorsorge

Wie geht es nach der Ausbildung weiter?

Mit Einsatz, Motivation und guten Leistungen schaffst du eine starke Grundlage fur deine berufliche
Zukunft.

Nutze deine Ausbildung, um deine Starken gezielt auszubauen und deine Interessen zu vertiefen. Wie
dein Weg danach aussieht, entscheidest du selbst. Die Ausbildung eroffnet dir vielfaltige
Entwicklungsmaoglichkeiten in den Bereichen Lager, Logistik und Materialwirtschaft.



Worauf wartest du noch?! Bewirb dich jetzt - lade einfach deinen Lebenslauf und dein letztes

Schulzeugnis hoch.

Wir freuen uns auf dich!

WIR FREUEN UNS AUF DEINE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Bitte gib in deiner Bewerbung deine
Verflgbarkeit und Gehaltsvorstellung
an. Bewerbungsunterlagen in
Papierform konnen wir leider nicht
zuricksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begriRen Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer
Herkunft, nationaler Herkuntft,
Geschlecht, Alter, korperlichen
Merkmalen, sozialer Herkunft,
korperlichen Einschrankungen, Religion,
Familienstand, Schwangerschaft,
sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentitat oder einem
anderen sachfremden Kriterium nach
geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Bewerber*innen fair
zu behandeln und Benachteiligungen zu
vermeiden.BWir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.



