¥ CHEMION

LOG/STIK MI/T KOMPETENZ

KOM INS # TEAMCHEMION

SACHBEARBEITER SMS (M/W/D)

ID: RYS5CO

@ Dormagen, Vor Ort 40 Stunden pro Woche
: . €

g Vollzeit / unbefristet 55.500 €-67.000 €

Das kannst Du bei uns bewegen

Die Chemion Logistik GmbH ist ein Logistikdienstleister, der auf die Bedurfnisse der Chemie und
chemienahen Geschaftszweige spezialisiert ist. Wir beschaftigen an den drei CHEMPARK-
Standorten (Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen) insgesamt ca. 900 Mitarbeiter*innen in
den Bereichen Transport, Lagerung, Umschlag, Expedition, Equipment und Schulung.

#Traumjob, #TeamChemion, #neueChancen
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Wir suchen ab sofort ein Sachbearbeiter SMS (m/w/d) fir den Betrieb Bahnlogistik in Vollzeit. Die
Austbung dieser Tatigkeit erfolgt am Standort Dormagen, Leverkusen und Krefeld-Uerdingen. Der
Sitz ist Dormagen.

e kontinuierliche Pflege und Weiterentwicklung des SMS

e Verantwortliche Fuhrung und Weiterentwicklung des Sicherheits-, Umwelt- und
Qualitatsmanagementsystems des Bahnbetriebes

e Planung und Durchfuhrung von internen Audits

e Organisation und Begleitung von externen Audits

e Erstellung, Einstellung und Pflege von Dokumenten im IMSC-Dokumentenmanagement

e Pflege der Reklamationsdatenbank

e Bearbeitung von Reklamationseingangen

e Bearbeitung und Uberwachung des Notfallmanagements (u.a. Erstellen des Bereitschaftsplans)

e Wahrnehmung der Funktion ,Beauftragte Person nach GGVSEB"

Das bringst Du mit

e abgeschlossene Ausbildung in einem technischen Beruf wiinschenswert oder technisches
Verstandnis

e Kenntnisse im Sicherheits-/ Qualitatsmanagementsystem,
e tauglich gemal’ §48 EBO

e gute Kenntnisse der betrieblichen Verfahren und Sicherheitssysteme auf den zu befahrenen
Infrastrukturen

e gute Kenntnisse der eisenbahnbetrieblichen Vorschriften und Gesetze im Umgang mit
Gefahrgutern als sonstige verantwortliche Person gemaflt GGVSEB

e Sehr gute Kenntnisse im Notfallmanagement und Unfalluntersuchung
e Fuhrerschein KI. B

e Kenntnisse in MS-Office und SAP



e Deutsch in Wort und Schrift

Du bist teamfahig und kundenorientiert. In dieser Position wiinschen wir uns einen belastbare*n
Mitarbeiter*in (m/w/d), der/die auch in stressigen Situationen ein hohes Maf} an Serviceorientierung
aufweist.

Eine spannende und verantwortungsvolle Position in einem dynamischen Dienstleistungsbereich
sowie eine leistungs- und marktgerechte Vergltung und moderne Sozialleistungen (wie z. B. 30 Tage
Urlaub pro Jahr, betriebliche Altersvorsorge, Vermogenwirksame Leistungen, MalRnahmen zur
betrieblichen Gesundheitsforderung, betriebliche Krankenzusatzversicherung und vieles mehr).

Dann freuen wir uns uber deine vollstandige Online-Bewerbung unter Angabe deiner
Gehaltsvorstellung und deines frihestmaglichen Eintrittstermins.

Bei-Ruckfragen steht euch unser Personalreferentin Recruiting-Frau Hamerla gerne zur Verfligung.

Wir begriRen Bewerbungen aller Menschen ungeachtet von ethnischer Herkunft, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, korperlichen Merkmalen, sozialer Herkunft, korperlichen
Einschrankungen, Religion, Familienstand, Schwangerschaft, sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentitat oder einem anderen sachfremden Kriterium nach geltendem Recht. Wir
bekennen uns zu dem Grundsatz, alle Bewerber*innen fair zu behandeln und Benachteiligungen zu
vermeiden.IWir sind Mitglied der Charta der Vielfalt.



WIR FREUEN UNS AUF DEINE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Bitte gib in deiner Bewerbung deine
Verfugbarkeit und Gehaltsvorstellung
an. Bewerbungsunterlagen in
Papierform konnen wir leider nicht
zurtcksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begruRen Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer
Herkunft, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, korperlichen
Merkmalen, sozialer Herkunft,
korperlichen Einschrankungen, Religion,
Familienstand, Schwangerschaft,
sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentitat oder einem
anderen sachfremden Kriterium nach
geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Bewerber*innen fair
zu behandeln und Benachteiligungen zu
vermeiden.lWir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.



