
TECHNISCHER ANGESTELLTER (M/W/D)
ID: KDNWU

Leverkusen, Vor Ort 40 Stunden pro Woche

Vollzeit / unbefristet 55.000 € - 67.000 € pro Jahr

Das kannst Du bei uns bewegen

Die Chemion Logistik GmbH ist ein Logistikdienstleister, der auf die Bedürfnisse der Chemie und
chemienahen Geschäftszweige spezialisiert ist. Wir beschäftigen an den drei CHEMPARK-
Standorten (Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen) insgesamt ca. 900 Mitarbeiter*innen in
den Bereichen Transport, Lagerung, Umschlag, Expedition, Equipment und Schulung.
#Traumjob, #TeamChemion, #neueChancen

KOMM INS #TEAMCHEMION



Das kannst du bei uns bewegen
Die Chemion Logistik GmbH ist ein Logistikdienstleister, der auf die Bedürfnisse der Chemie und
chemienahen Geschäftszweige spezialisiert ist. Wir beschäftigen an den drei CHEMPARK-
Standorten (Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen) insgesamt ca. 900 Mitarbeiter*innen in
den Bereichen Transport, Lagerung, Umschlag, Expedition, Equipment und Schulung.
#Traumjob, #TeamChemion, #neueChancen

Wir suchen ab sofort ein technischen Angestellten (m/w/d) für den Betrieb Containerlogistik in
Vollzeit. Die Ausübung dieser Tätigkeit erfolgt am Standort Leverkusen und Dormagen.

Unterstützung des Betriebes Containerlogistik im Bereich der Instandhaltung von Krananlagen
und technischem Equipment der Containerterminals zur Gewährleistung einer hohen
Anlagenverfügbarkeit

Planung und Ausführung von IH-Maßnahmen an Krananlagen und Lageranlagen unter
wirtschaftlichen und sicherheitstechnischen Gesichtspunkten

Entwicklung gezielter Maßnahmen zur Verbesserung der Anlagenverfügbarkeit

Spezifizierung von Spezial-Equipment, Anfragen am Markt und deren Auswertungen

Eigenständiges Entstören von Krananlagen und Nebeneinrichtungen im Tagesgeschäft und in
Rahmen einer Rufbereitschaft

Fremdfirmenmanagement, Beauftragung von Fremdfirmen im Zusammenhang mit
Instandhaltungsmaßnahmen

Überwachung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben (insbesondere der
Arbeitssicherheitsrichtlinien) im laufenden Betrieb

Überwachung der Durchführung von Prüfungen und Sicherheitskontrollen an technischem
Equipment

Erstellung und Dokumentation von Wartungen und Prüfungen unter Berücksichtigung der
gesetzlichen Vorgaben

Mitarbeit bei der Kostenüberwachung aller IH-Maßnahmen und Durchführung der
Rechnungsprüfung (Lieferantenrechnungen)

Erstellen von Statistiken und Auswertungen (Excel, SAP, z. B. Auswertung anlagentypischer
Fehlerursachen oder Ersatzteilversorgung am Markt)

Erarbeitung von aussagekräftigen Kennzahlen

Das bringst Du mit



Staatl. geprüfter Techniker o. Meister (m/w/d) Fachrichtung
Maschinenbautechnik/Elektrotechnik oder vergleichbar

Mehrjährige Tätigkeit in der Instandhaltung von Krananlagen und Hebezeugen

Umfangreiche Erfahrung hinsichtlich verwendeter Bauteile bei Krananlagen und Hebezeugen

Erfahrung als Sachverständiger oder Sachkundiger (befähigte Person) nach DGUV 52
wünschenswert

Qualifikation und Erfahrung als Elektrofachkraft wünschenswert

Sehr gute Kenntnisse im Bereich der Entstörung von Anlagen und der Fehlersuche

Flurförderschein (Staplerschein), Kranführerschein, wünschenswert

Höhentauglichkeit und Eignung zum Tragen von PSAgA muss gegeben sein)

Deutsch in Wort und Schrift

Führerschein Klasse B

Kenntnisse in MS-Office und SAP

In dieser Position wünschen wir uns jemanden, der kundenorientiert agiert, über ein hohes Maß
an Teamorientierung und Mitarbeiterführung verfügt und eine ausgeprägte
Kommunikationsstärke besitzt.

Eine spannende und verantwortungsvolle Position in einem dynamischen Dienstleistungsbereich
sowie eine leistungs- und marktgerechte Vergütung und moderne Sozialleistungen (wie z. B. 30
Tage Urlaub pro Jahr, betriebliche Altersvorsorge, Vermögenwirksame Leistungen, Maßnahmen
zur betrieblichen Gesundheitsförderung, betriebliche Krankenzusatzversicherung und vieles
mehr).

Dann freuen wir uns über deine vollständige Online-Bewerbung unter Angabe deiner
Gehaltsvorstellung und deines frühestmöglichen Eintrittstermins.

Bei Rückfragen steht euch unsere Personalreferentin Recruiting Frau Hamerla gerne zur
Verfügung.

Wir begrüßen Bewerbungen aller Menschen ungeachtet von ethnischer Herkunft, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, körperlichen Merkmalen, sozialer Herkunft, körperlichen
Einschränkungen, Religion, Familienstand, Schwangerschaft, sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentität oder einem anderen sachfremden Kriterium nach geltendem Recht. Wir
bekennen uns zu dem Grundsatz, alle Bewerber*innen fair zu behandeln und Benachteiligungen
zu vermeiden. Wir sind Mitglied der Charta der Vielfalt.



WIR FREUEN UNS AUF DEINE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Bitte gib in deiner Bewerbung deine
Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung
an. Bewerbungsunterlagen in
Papierform können wir leider nicht
zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begrüßen Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer
Herkunft, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen, sozialer Herkunft,
körperlichen Einschränkungen, Religion,
Familienstand, Schwangerschaft,
sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentität oder einem
anderen sachfremden Kriterium nach
geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Bewerber*innen fair
zu behandeln und Benachteiligungen zu
vermeiden. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.


