
WERKSTUDENT (M/W/D) TRANSFORMATION &
LOGISTIKOPTIMIERUNG
ID: FSTGH

Leverkusen, Hybrid 20 Stunden pro Woche

Teilzeit / befristet 16.800 € - 20.400 € pro Jahr

Das kannst Du bei uns bewegen

Die Chemion Logistik GmbH ist ein Logistikdienstleister, der auf die Bedürfnisse der Chemie und
chemienahen Geschäftszweige spezialisiert ist. Wir beschäftigen an den drei CHEMPARK-
Standorten (Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen) insgesamt ca. 900 Mitarbeiter*innen in
den Bereichen Transport, Lagerung, Umschlag, Expedition, Equipment und Schulung.
#Traumjob, #TeamChemion, #neueChancen

KOMM INS #TEAMCHEMION



Das kannst du bei uns bewegen
Lern uns kennen

Die Chemion Logistik GmbH ist ein Logistikdienstleister, der auf die Bedürfnisse der Chemie und
chemienahen Geschäftszweige spezialisiert ist. Wir beschäftigen an den drei CHEMPARK-
Standorten (Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen) insgesamt ca. 900 Mitarbeiter*innen in
den Bereichen Transport, Lagerung, Umschlag, Expedition, Equipment und Schulung.
#Traumjob, #TeamChemion, #neueChancen

Unterstütze uns als

Wir suchen ab sofort einen Werkstudent (m/w/d) Transformation & Logistikoptimierung in Teilzeit
(20 Std./Wo) Die Ausübung dieser Tätigkeit erfolgt am Standort Leverkusen.

Deine Aufgaben im Wesentlichen:

Durchführung von Datenanalysen, Simulationen und statistischen Auswertungen zur
Identifikation von Optimierungs- und Automatisierungspotenzialen in Logistik- und
Geschäftsprozessen.

Aufbau und Weiterentwicklung von Simulationsmodellen für Lager-, Transport-, und Supply-
Chain-Prozesse sowie Durchführung von Szenarioanalysen.

Analyse, Modellierung und Visualisierung großer Datenmengen aus unterschiedlichen operativen
und kaufmännischen Systemen.

Entwicklung von KPI-Dashboards, Reports und Entscheidungsunterlagen für Management und
Fachbereiche.

Durchführung von Markt-, Wettbewerbs- und Trendanalysen zu Logistik-, Technologie-,
Digitalisierungs- und Automatisierungsthemen.

Mitarbeit in Transformations- und Digitalisierungsprojekten zur Weiterentwicklung von
Geschäftsmodellen, Organisationsstrukturen und Prozessen.

Unterstützung bei Business Cases, Wirtschaftlichkeitsrechnungen und der Bewertung
innovativer Technologien und Lösungen.

Das bringst Du mit

Studium der Logistik, des Wirtschaftsingenieurwesens, der Betriebswirtschaft,
Wirtschaftsinformatik, Data Science oder vergleichbarer Fachrichtungen

Ausgeprägtes Interesse an Strategie-, Transformations- und Logistikthemen

Sehr gute analytische Fähigkeiten



Idealerweise erste Erfahrungen mit Datenanalysen, Simulationen, Power BI, Python oder
vergleichbaren Analysetools

Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse

sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen

SAP Kenntnisse wünschenswert

Führerschein Klasse B, wünschenswert

Wir bieten:

Die Vergütung erfolgt gemäß festem Einstellungsbezug
Flexible Arbeitszeitgestaltung angepasst an Ihren Studienverlauf.
Ihre Arbeitszeit beträgt 20 Std./Woche. Während der vorlesungsfreien Zeit können Sie auch in
Vollzeit tätig sein.

Bist du interessiert?

Dann freuen wir uns über deine vollständige Online-Bewerbung unter Angabe deiner
Gehaltsvorstellung und deines frühestmöglichen Eintrittstermins.

Bei Rückfragen steht euch unser Personalreferentin Recruiting Frau Hamerla gerne zur Verfügung.

Wir begrüßen Bewerbungen aller Menschen ungeachtet von ethnischer Herkunft, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, körperlichen Merkmalen, sozialer Herkunft, körperlichen
Einschränkungen, Religion, Familienstand, Schwangerschaft, sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentität oder einem anderen sachfremden Kriterium nach geltendem Recht. Wir
bekennen uns zu dem Grundsatz, alle Bewerber*innen fair zu behandeln und Benachteiligungen zu
vermeiden. Wir sind Mitglied der Charta der Vielfalt.



WIR FREUEN UNS AUF DEINE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Bitte gib in deiner Bewerbung deine
Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung
an. Bewerbungsunterlagen in
Papierform können wir leider nicht
zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begrüßen Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer
Herkunft, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen, sozialer Herkunft,
körperlichen Einschränkungen, Religion,
Familienstand, Schwangerschaft,
sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentität oder einem
anderen sachfremden Kriterium nach
geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Bewerber*innen fair
zu behandeln und Benachteiligungen zu
vermeiden. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.


